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                 “鑫动力”会员手册 

 

第一章 什么是“鑫动力” 

第一条     俱乐部名称：侨鑫集团“鑫动力”员工俱乐部 

    英文名称： Kingold V-Staff Club      缩写：KGV      “V" ＝Victory

胜利  Vigor 活力  Vernalization 促进 Vitality 生命力   Vision 希望                      

 

第二条  “鑫动力”性质：本会是由集团倡导，员工自发、自愿组成的员工组织，是集团

部分员工活动的策划组织单位。  

第三条  “鑫动力”成立目的：利用业余时间，依托交流活动、网络论坛等方式，为大家

营造相互学习、共同进步的机会与环境，提供交流平台，以期提高会员的个人素养及沟通

能力，提升员工对企业的归属感，提升企业凝聚力。 

第四条   基本原则：以“自愿加入、资源共享、真诚交流、共同进步”作为组织存在的

前提与基本原则，任何一个会员和参与者必须认同和遵守。  

第五条  “鑫动力”的宗旨：健康、自信、进取 

第六条  “鑫动力”口号：鑫心相融、动力无限 

第七条  “鑫动力”活动准则：在不违背国家法律法规，集团规章制度的前提下开展活动。 

 

第二章 管理机构 

第八条   管理机构：“鑫动力”的管理机构为理事会，第一届理事会由筹备组成员组成，

以后各届理事会，由会员自荐或推荐，并根据其参与、组织活动的积极性和组织协调能力

以及可以用于联谊活动时间等方面进行评估决定，并逐步完善为由“鑫动力”会员会议选

举产生。 理事会设 1 名召集人由行政总裁办企业文化责任人担任，统筹组织、协调各项活

动。 

第九条  决策方式：各理事分工不同地位平等，决策采取民主集中制。 

第十条 理事职责：拟定和修改章程及内部管理制度；讨论发展方向、工作计划；讨论和

决定每次活动的内容、时间、地点以及形式等；重大事项的决策；活动经费的监管；根据

需要处理对外联络和协作事宜等； 

第十一条   理事的行为准则：所有理事应遵循“平等、民主、自觉、主动、服务”的行

为准则。  

第十二条   沟通方式：理事将不定期举行理事会，探讨活动的相关事宜；平时应用网络

会议、 E-MAIL、QQ 、电话等进行沟通联系，或提议举行理事会；每年可举行一次全员会

议，对上一年度的活动和工作进行总结，制订下一年的活动计划等。  
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第三章 “鑫动力”的活动内容 

第十三条   活动内容：“鑫动力”开展公益活动、旅游拓展活动、文体活动等多种形式

的活动。  

第十四条   活动频率：“鑫动力”将平均每年至少组织 1次大型的会员活动；特定活动

由专门人员负责牵头组织，可以轮流举行。  

第四章 会员 

第十五条   报名方式： 本会采用会员制，招募对象为侨鑫集团员工欢迎有兴趣参与的员

工积极加入，填写报名表申请会员资格。 

第十六条   会员的权利： 获得“鑫动力”的各种资料照片、礼品、赠品、通讯录等；对

“鑫动力”的组织形式、内容提出建议或批评； 参与公开选举，申请理事资格等； 入会

自愿，退会自由。 

第十七条   会员的义务：会员一经确认，即标志入会，无需缴纳会费，但视会员参加的

不同活动项目，酌情缴交活动经费，其余部分由集团根据实际情况报销；会员在不影响本

职工作的前提下必须积极参与俱乐部的各项活动；会员应尽可能提供或促成顺利举行活动

的便利条件，保证提供自己的个人资料真实完整；会员应主动提出自己的建议、想法；会

员要坚决遵循“鑫动力”的目的、原则和宗旨，维护“鑫动力”的声誉、形象、利益；通

过各种合法、合理手段积极募集活动经费。  

笫五章 活动经费来源与使用 

第十八条   活动经费来源：集团可根据活动项目的具体情况适当拨款，其余部分由参与

者酌情缴交。 

第十九条   活动经费其他来源：欢迎集团各级管理人员及全体员工自愿捐款，或通过其

他合法途径筹集资金。 

第六章  附 则 

第二十条   本章程自第一届理事会会议通过后生效，并由理事会负责解释和修改。  


